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ଶକି୍ଷା ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ ଏବଂ ଅନୟମାର୍ଦ୍ନ 

ବନାମ  

ଗଜଧର ପ୍ରସାଦ ବମୋ 

ନର୍ଦ୍େମବର 21,1994 

[ର୍ଦ୍କ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଏନ୍. ର୍ଦ୍େଙ୍କଟଚଲା, ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ର୍ଦ୍ସବା ଆଇନ: 

ଉର୍ତ୍ତର ପ୍ରର୍ଦ୍ଦଶ ଉଚ୍ଚ ବଦିୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ମହାବଦିୟାଳୟ (ଶକି୍ଷକ ଏବଂ ଅନୟାନୟ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦରମା 
ପ୍ରଦାନ) ଅଧିନୟିମ, 1971: 

ଧାରା 9— ଛୁଟ ିଜନତି ଖାଲି ପଦର୍ଦ୍ର ନଯୁିକ୍ତ କରିାଣୀ— ଖାଲିଥିବା ପଦର ଅବସ୍ଥିତ ି ର୍ଦ୍ଶଷ ର୍ଦ୍ହାଇଥିର୍ଦ୍ଲ ମଧ୍ୟ 

ତାଙ୍କର ର୍ଦ୍ସବାକୁ ନରିବଚ୍ଛନି୍ନ ୋର୍ଦ୍ବ ଅବୟାହତ ରଖିବା ନମିର୍ଦ୍େ ପରିଚାଳନା ସମିତ ିଦ୍ୱାରା ଗୃହୀତ ପ୍ରସ୍ତାବ— ଏପର ିକରିାଣୀଙ୍କ  

ର୍ଦ୍ବତନ, ସରକାରଙ୍କଠାରୁ େରଣା କରିବା ପାଇଁ ବଦିୟାଳୟ ଦାବ ିକରପିାରବି କ—ି ନରି୍ଣ୍ଣୟ ର୍ଦ୍ହାଇଛ:ି ନା ।  

ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଏକ ଛୁଟ ିଜନତି ଖାଲି ସ୍ଥାନରର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇବାକୁ ଆସଥିିରଲ ।ପରିଚାଳନା ସମିତ ିଦ୍ୱାରା ଗୃହୀତ 

ପ୍ରସ୍ତାବରର ପାରିତ ରହାଇଛ ି ରଯ, ଛୁଟ ିଜନତି ପଦ ନଥିରଲ ମଧ୍ୟ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କର ରସବାକୁ ନରିବଚ୍ଛନି୍ନ ଭାରବ ଅବୟାହତ 

ରଖାଯିବ ।    

ଏହ ିଆରବଦନରର ଜଡତି ପ୍ରଶ୍ନ ଥିଲା ରଯ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଏହପିର ିକରିାଣୀଙ୍କ ରବତନ 

ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଭରଣା କରବିା ପାଇଁ ଦାବ ିକରପିାରବି କ ି।  

ଆରବଦନକୁ ଅନୁମତ ିରଦଇ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ଣୟ ରନଇଛନ୍ତ ିରଯ: 1.1 ଉତ୍ତର ପ୍ରରଦଶ୍ ଉଚ୍ଚ ବଦିୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ମହାବଦିୟାଳୟ (ଶ୍କି୍ଷକ ଏବଂ 
ଅନୟାନୟ କମଣଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ପ୍ରଦାନ) ଅଧିନୟିମ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦରମା ପ୍ରଦାନକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରର । ଧାରା 9 ରର 

ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିରଯ ନରିଦଣଶ୍କ କମିବା ନରିଦଣଶ୍କଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରସହ ିଉରଦଶ୍ୟରର କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବଣ ଅନୁରମାଦନ 

ବୟତୀତ ରକୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଶ୍କି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ କମଣଚାରୀଙ୍କ ଏକ ନୂତନ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରିରବ ନାହିଁ ।ସ୍ୱୀ କାରରଯାଗୟ ରଯ, 

ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ଏପରି ରକୌଣସ ିପଦରକ୍ଷପ ନଆିଯାଇ ନାହିଁ । ନରିଦଣଶ୍କ କମିବା କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଏଭଳି ପୂବଣ 
ଅନୁରମାଦନ ଏକ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ପ୍ରାଥମିକ ସତ୍ତଣ ଅରଟ, ଏବଂ ରଯଉଁ ପଦବୀଗୁଡକି ପାଇ ଁ ସହକାରୀ ଅନୁଦାନ ମଞ୍ଜରୁ 

କରାଯାଇଥିଲା, ସରକାରଙ୍କ ପାଖରର ରସହ ିପଦବୀଗୁଡକିର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତଥୟ ପବୂଣରୁ ଉପଲବ୍ଧ ଥିଲା । ଜରଣ ଅତରିିକ୍ତ ଶ୍କି୍ଷକ 

କମିବା କମଣଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ସରକାର ଭରଣା କରବିା ପାଇଁ, ସରକାରଙ୍କ ପାଖରର ସମାନ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ତଥୟ 
ରହବିା ଉଚତି ଯାହା ଏହାକୁ ସଠକି୍ ଭାବରର ଯାଞ୍ଚ କରିବ ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ ପଦବୀ ମଞ୍ଜରୁ ିକରବିାକୁ ନରି୍ଣ୍ଣୟ ରନବ । ଯାଞ୍ଚ ଏବଂ 
ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଯାଞ୍ଚ କରବିାକୁ ଏବଂ ବାସ୍ତବରର ଥିବା ସଠକି୍ ତଥୟର ବବିରଣୀ ଦାଖଲ 

କରବିାକୁ ନରିଦଣଶ୍ ଦଆିଯାଇଛ ି। କତ୍ତଣବୟରର ଅବରହଳା କମିବା ଭୁଲ କମିବା ମିଥୟା ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଏକ ମନ୍ଦ ଆଚରଣ  
ରହବ, ଯାହା ପାଇଁ ରସମାନଙୁ୍କ ନଜି ପଦବୀରୁ ବହଷି୍କାର କରାଯାଇ ଶୃ୍ଙ୍ଖଳାଗତ କାଯଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରର । 



                                                    ସୁପି୍ରମ କ ାର୍ଣ ରକିପାର୍ଣସ୍               [1994] ଏସୟୁପିପି. 5 ଏସ.ସି.ଆର.  
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ରତଣ,ୁ ପବୂଣ ଅନୁରମାଦନ ପାଇବାରର ବଫିଳ ରହବା ରଯାଗଁୁ, ପରିଚାଳନା, ରସହ ିଶ୍କି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ କମଣଚାରୀଙ୍କ ଦରମା 
ବାବଦ ଅଥଣର ଭରଣା ପାଇବାକୁ ରଯାଗୟ ବରିବଚତି ରହରବ ନାହିଁ ।   

1.2 ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ରକୌଣସି ଭରଣା ଦାବ ିନକରି ପରିଚାଳନାକୁ ନଜି ସମବଳରୁ ଏହ ିଖଚ୍ଚଣ ବହନ କରିବାକୁ   

ପଡବି । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍ଣ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ନରଦଇ ଏବଂ ଏହ ିପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରବିା ଏବଂ ଦରମା ଇତୟାଦ ି

ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ ଆଜ୍ଞାରଦଶ୍ ଅରବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ରଦଇ ସରକାରଙୁ୍କ ନରିଦଣଶ୍ ରଦବାରର ଆଇନର ଗୁରୁତର ତୁଟ ି 

କରିଛନ୍ତ ି।  

ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନ ର୍ଦ୍କ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନ ସଂଖୟା 9517/1994  

 11.11.1992 ତାରିଖର୍ଦ୍ର ଆହ୍ଲାବାଦ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସ.ିଏମ.ଡବଲ.ୁପି. ସଂଖୟା 2669/1990 ର୍ଦ୍ର ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆର୍ଦ୍ଦଶରୁ ଏହ ିଆର୍ଦ୍ବଦନ ଆସଛି ି।  

 ଆର୍. ବ.ି ମିଶ୍ରାଙ୍କ ପାଇଁ ସୁଶ୍ରୀ ରଚନା ଗପୁ୍ତା ଆର୍ଦ୍ବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ। 

 ପ୍ରର୍ଦ୍ମାଦ ସ୍ୱରୂପ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ । 

ଏହ ିନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନମିନଲିଖିତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା: 

ଅନୁମତ ିମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା ।  

ଆର୍ଦ୍ମ ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ ଶୁଣିଛୁ । 

 11.11.1992 ତାରିଖର୍ଦ୍ର, ଆହ୍ଲାବାଦ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସ.ି ଏମ୍. ଡବଲୟୁ. ପି. ସଂଖୟା 2669/90 ର୍ଦ୍ର ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିବା ଆର୍ଦ୍ଦଶରୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ି ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆର୍ଦ୍ବଦନ ଆସିଛ ି । ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଥିବା ତଥ୍ୟ ର୍ଦ୍ହଉଛ ି ର୍ଦ୍ଯ 

ହରରିାମ ଯାଦବ ନାମକ ଜର୍ଦ୍ଣ ବୟକି୍ତ କରିାଣୀ ୋର୍ଦ୍ବ କାଯେୟ କରୁଥିବା ସମୟର୍ଦ୍ର ଛୁଟରି୍ଦ୍ର ଯାଇଥିର୍ଦ୍ଲ । ଛୁଟ ିଜନତି ଖାଲି 

ସ୍ଥାନର୍ଦ୍ର, ହରିରାମ ଯାଦବ କାଯେୟର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ଯାଗର୍ଦ୍ଦବା ପଯେୟେ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ନଯୁିକି୍ତ ପାଇବା ପାଇଁ ଆସିଥିର୍ଦ୍ଲ ।  28.12.1986 

ତାରଖିର ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁଯାୟୀ, ପରଚିାଳନା ସମିତ ି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ର୍ଦ୍ନଇଥିର୍ଦ୍ଲ ର୍ଦ୍ଯ 1.5.87 ର୍ଦ୍ର ହରରିାମ ଯାଦବ କାଯେୟର୍ଦ୍ର 

ର୍ଦ୍ଯାଗର୍ଦ୍ଦବା ପର୍ଦ୍ର ମଧ୍ୟ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ର୍ଦ୍ସବା ନରିେର ୋବର୍ଦ୍ର ଜାରି ରହବି । ଏହ ିଅଦାଲତର୍ଦ୍ର ଆଗତ କରାଯାଇଥିବା 
ସତୟପାଠର୍ଦ୍ର କୁହାଯାଇଛ ି ର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍ସହ ିବଷିୟର୍ଦ୍ର ଜଲି୍ଲା ବଦିୟାଳୟ ନରିୀକ୍ଷକଙ୍କ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ମଧ୍ୟ ନଆିଯାଇଥିଲା । କେୁି 

ର୍ଦ୍କୌଣସି ସହାୟକ ଦସ୍ତାବଜି ଆମ ସମ୍ମଖୁର୍ଦ୍ର ରଖାଯାଇନାହିଁ । ଏକ ର୍ଦ୍ବସରକାରୀ ଅନୁଦାନପ୍ରାପ୍ତ ଶକି୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଅଣ-ଶକି୍ଷକ 

କମେଚାରୀଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ର୍ଦ୍ବୈଧ ର୍ଦ୍ବାଲି ଗ୍ରହଣୀୟ ର୍ଦ୍ହବା ପାଇଁ, ର୍ଦ୍ସହ ିନଯୁିକି୍ତ, ସମ୍ପକତି ପ୍ରଚଳତି ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ର୍ଦ୍ହାଇଥିବା 
ଆବଶୟକ । ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍ହତୁ ଅତରିକି୍ତ କରିାଣୀ ନଯୁିକି୍ତର ର୍ଦ୍ବୈଧତା, ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ଦ୍ର ନାହିଁ, ର୍ଦ୍ତଣୁ ଆମକୁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗର୍ଦ୍ର ଗେୀର ୋବର୍ଦ୍ର 

ଆର୍ଦ୍ଲାଚନା କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ ।  

ଯାହା ର୍ଦ୍ହଉନା କାହିଁକ,ି ଗରୁୁତ୍ୱପରୂ୍ଣ୍େ ପ୍ରଶନ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଏପରି କରିାଣୀଙ୍କ 

ର୍ଦ୍ବତନର େରଣା କରିବା ପାଇଁ  ଦାବ ିକରପିାରବି କ?ି ଉର୍ତ୍ତର ପ୍ରର୍ଦ୍ଦଶ ଉଚ୍ଚ ବଦିୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ମହାବଦିୟାଳୟ 

(ଶକି୍ଷକ ଏବଂ ଅନୟାନୟ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ପ୍ରଦାନ) ଅଧିନୟିମ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦରମା ପ୍ରଦାନକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କର୍ଦ୍ର । 

ର୍ଦ୍ସହ ିପରରି୍ଦ୍ପ୍ରକ୍ଷୀର୍ଦ୍ର ଧାରା 9 ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅର୍ଦ୍ଟ । ଏଥିର୍ଦ୍ର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିର୍ଦ୍ଯ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ କମିବା ନରି୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ର୍ଦ୍ସହ ି

ଉର୍ଦ୍ଦଶୟର୍ଦ୍ର କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବେ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ବୟତୀତ ର୍ଦ୍କୌଣସ ିଅନୁଷ୍ଠାନ ଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ କମେଚାରୀଙ୍କ ଏକ 
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ନୂତନ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରରି୍ଦ୍ବ ନାହିଁ । ଏହା ସ୍ୱୀକାଯେୟ ର୍ଦ୍ଯ, ଅତରିକି୍ତ କରିାଣୀ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ କମିବା ଅନୟ ର୍ଦ୍କୌଣସି 
ଅଧିକୃତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପବୂେ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ହାସଲ କରିବା ନମିର୍ଦ୍େ ପରଚିାଳନା କମଟି ିପକ୍ଷରୁ ର୍ଦ୍କୌଣସି ପଦର୍ଦ୍କ୍ଷପ ନଆିଯାଇ 

ନାହିଁ । ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ କମିବା କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବେ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ଏକ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ପ୍ରାଥ୍ମିକ ସର୍ତ୍ତେ ଅର୍ଦ୍ଟ, ଏବଂ ର୍ଦ୍ଯଉ ଁ

ପଦବୀଗୁଡକି ପାଇଁ ସହକାରୀ ଅନୁଦାନ ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଥିଲା, ସରକାରଙ୍କ ପାଖର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ସହ ିପଦବୀଗୁଡକିର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ତଥ୍ୟ 
ପୂବେରୁ ଉପଲବ୍ଧ ଥିଲା । ଜର୍ଦ୍ଣ ଅତରିିକ୍ତ ଶକି୍ଷକ କମିବା କମେଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ସରକାର ପରିର୍ଦ୍ଶାଧ କରିବା ପାଇଁ, ସରକାରଙ୍କ 

ପାଖର୍ଦ୍ର ସମାନ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଦସ୍ତାବଜି ଏବଂ ତଥ୍ୟ ରହବିା ଉଚତି ଯାହା ଏହାକୁ ସଠକି୍ ୋବର୍ଦ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରବି ଏବଂ ଅତରିିକ୍ତ 

ପଦବୀ ମଞ୍ଜରୁି କରବିାକୁ ନରି୍ଣ୍େୟ ର୍ଦ୍ନବ । ଯାଞ୍ଚ ଏବଂ ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଯାଞ୍ଚ କରବିାକୁ ଏବଂ 
ବାସ୍ତବର୍ଦ୍ର ଥିବା ସଠକି୍ ତଥ୍ୟର ବବିରଣୀ ଦାଖଲ କରବିାକୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିଯାଇଛ ି। କର୍ତ୍ତେବୟର୍ଦ୍ର ଅବର୍ଦ୍ହଳା କମିବା େୁଲ କମିବା 
ମିଥ୍ୟା ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରବିା ଏକ ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ର୍ଦ୍ହବ, ଯାହା ପାଇଁ ର୍ଦ୍ସମାନଙୁ୍କ ନଜି ପଦବୀରୁ ବହଷି୍କାର କରାଯାଇ 

ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କାଯେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାର୍ଦ୍ର । ର୍ଦ୍ତଣୁ, ପୂବେ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ପାଇବାର୍ଦ୍ର ବଫିଳ ର୍ଦ୍ହବା ର୍ଦ୍ଯାଗଁୁ, 
ପରଚିାଳନା, ର୍ଦ୍ସହ ିଶକି୍ଷକ କମିବା ଅନୟ କମେଚାରୀଙ୍କ ଦରମା ବାବଦ ଅଥ୍େର େରଣା ପାଇବାକୁ ର୍ଦ୍ଯାଗୟ ବରି୍ଦ୍ବଚତି ର୍ଦ୍ହର୍ଦ୍ବ   

ନାହିଁ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବଦି୍ୱାନ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ପ୍ରର୍ଦ୍ମାଦ ସ୍ୱରୂପ ଆମ ସମ୍ମୁଖର୍ଦ୍ର ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜାର ିକରାଯାଇଥିବା 
ର୍ଦ୍ସହ ିନରି୍ଦ୍ଦେଶନାମାକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କରିଥିର୍ଦ୍ଲ, ର୍ଦ୍ଯଉଁଥିର୍ଦ୍ର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଂଖୟା 1100 ରୁ ଅଧିକ ର୍ଦ୍ହର୍ଦ୍ଲ ଏକ ଅତରିିକ୍ତ 

ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରିବା ପାଇଁ କୁହାଯାଇଛ ି। ତାଙ୍କର ଯୁକି୍ତ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିର୍ଦ୍ଯ ର୍ଦ୍ଯର୍ଦ୍ହତୁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଂଖୟା 1100 ରୁ ଅଧିକ ରହଛି,ି 

ର୍ଦ୍ତଣ ୁଅତରିିକ୍ତ କରିାଣୀ ପଦବୀ ସଷୃ୍ଟ ିକରିବା ଆବଶୟକ ର୍ଦ୍ହାଇପଡଛି ିଏବଂ ର୍ଦ୍ସଥିପାଇଁ, ପରଚିାଳନା ସମତି ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ 

ଅତରିିକ୍ତ କରିାଣୀ ୋର୍ଦ୍ବ ନଯୁିକି୍ତ ର୍ଦ୍ଦବାକୁ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ର୍ଦ୍ନଇଛ ି । ଆର୍ଦ୍ମ ଅତରିିକ୍ତ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ି ର୍ଦ୍ନଇ ଜଡ଼ତି, ର୍ଦ୍ବାଧହୁଏ, 

ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଂଖୟା ବୃଦ୍ଧ ି ର୍ଦ୍ହତୁ । ର୍ଦ୍ସହ ି ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ି କରବିା ପୂବେରୁ ନରି୍ଦ୍ଦେଶକ କମିବା କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବେ 
ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ପ୍ରାପ୍ତ ର୍ଦ୍ହାଇଛ ିକ ିନାହିଁ ତାହା ହିଁ ର୍ଦ୍ହଉଛ ିଆର୍ଦ୍ଲାଚନାର ବଷିୟ । ସକ୍ଷମ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପୂବୋନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ପ୍ରାପ୍ତ 

ର୍ଦ୍ହାଇଥିଲା କମିବା ର୍ଦ୍ସହ ିପୂବୋନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା ର୍ଦ୍ବାଲି ପରଚିାଳନା ପକ୍ଷର ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ଦାବ ିନୁର୍ଦ୍ହ ଁ। ର୍ଦ୍ତଣ,ୁ 

ର୍ଦ୍ଯପଯେୟେ ପବୂେ ଅନୁର୍ଦ୍ମାଦନ ନମଳିଛି,ି ପରଚିାଳନା ସମିତ ିଦ୍ୱାରା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ନଯୁିକ୍ତ ର୍ଦ୍ହାଇଥିର୍ଦ୍ଲ ମଧ୍ୟ, ର୍ଦ୍ସହ ିକରିାଣୀଙୁ୍କ 

ଦଆିଯାଇଥିବା ଦରମା େରଣା କରିବାକୁ ସରକାର ବାଧ୍ୟ ନୁହେ ି । ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ର୍ଦ୍କୌଣସ ି େରଣା ଦାବ ି ନକରି 
ପରଚିାଳନାକୁ ନଜି ସମବଳରୁ ଏହ ିଖଚ୍ଚେ ବହନ କରବିାକୁ ପଡବି । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍େ ପ୍ରଶନର ଉର୍ତ୍ତର ନର୍ଦ୍ଦଇ ଏବଂ 
ଏହ ିପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରିବା ଏବଂ ଦରମା ଇତୟାଦ ିପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଅର୍ଦ୍ବଦନକୁ ଅନୁମତ ିର୍ଦ୍ଦଇ ସରକାରଙୁ୍କ 

ନରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦ୍ଦବାର୍ଦ୍ର ଆଇନର ଗରୁୁତର ତୁଟ ିକରଛିେ ି । ନରି୍ଦ୍ଦେଶଗୁଡକି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ୋର୍ଦ୍ବ ର୍ଦ୍ବଆଇନ ଏବଂ ଆଇନଗତ ୋର୍ଦ୍ବ 

ଧାରଣକ ାଗ୍ୟ ନୁକ େଁ ।   

ଏହା କୁହାଯାଇଛ ି ଏବଂ ଆମ ଦୃଷି୍ଟକୁ ଅଣାଯାଇଛ ି ର୍ଦ୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆର୍ଦ୍କ୍ଷପିତ ଆର୍ଦ୍ଦଶ 

ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିକରାଯାଇଛ ି। କେୁି ସରକାର ର୍ଦ୍ସଥିର୍ଦ୍ର ଏହା ମଧ୍ୟ ଦଶୋଇଛେ ିର୍ଦ୍ଯ, ଏହା 
ଆର୍ଦ୍ବଦନର ଫଳାଫଳ ଉପର୍ଦ୍ର ନେିେର କରିବ । ର୍ଦ୍ସହ ି ଦୃଷି୍ଟର୍ଦ୍କାଣରୁ, ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟ ିଏପର ିଏକ ଲାେଦାୟକ କାରକ ର୍ଦ୍ହବ 

ନାହିଁ ଯାହା ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ସପକ୍ଷର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍ହବ । ଯଦ ିପଦବୀର ସଂଖୟା ଏବଂ ମଞ୍ଜରୁୀ ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାର ର୍ଦ୍କୌଣସି ଆବଶୟକତା 
ଥ୍ାଏ, ର୍ଦ୍ତର୍ଦ୍ବ ପରିଚାଳନା ସମିତ ିଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ପଦର୍ଦ୍କ୍ଷପ ର୍ଦ୍ନବା ପାଇଁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅଟେ ି।   

 ତଦନୁସାର୍ଦ୍ର, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆର୍ଦ୍ଦଶକୁ ଅଗ୍ରାହୟ କରାଗଲା । ର୍ଦ୍ଦୱାନୀ ଆର୍ଦ୍ବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ପ୍ରଦାନ 

କରାଗଲା । ଆଜ୍ଞାର୍ଦ୍ଦଶ ଆର୍ଦ୍ବଦନକୁ ଖାରଜ କରାଗଲା । ଖଚ୍ଚେ ବାବଦର୍ଦ୍ର ର୍ଦ୍କୌଣସି ଆର୍ଦ୍ଦଶ ନାହିଁ ।  



                                                    ସୁପି୍ରମ କ ାର୍ଣ ରକିପାର୍ଣସ୍               [1994] ଏସୟୁପିପି. 5 ଏସ.ସି.ଆର.  
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ଜ.ି ଏନ୍.                                                                                                   ଆର୍ଦ୍ବଦନକୁ ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉପଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମାକର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବ ାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳ ି ଭାଷାକର କବାଧଗ୍ମୟ କ ବା ନମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କ ୌଣସି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକେ ଏ ା ବୟବ ାର 
 ରା ାଇନପାକର । ସମସ୍ତ ବୟାବ ାରି  ଏବଂ ସର ାରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣି  ବକିବଚତି କ ବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ା ଣୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକେ ଏ ା ଉପ ୁକ୍ତ ବକିବଚତି     
କ ବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜଟାଧାରୀ ସେଠୀ  
ଉପବଭିାଗ୍ ଅଧି ାରୀ (ଅନୁବାଦ), ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ର୍  ।  

 

 

 


